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Abstract:

Human rights are only respected if they are known and for them to be known they
must be learned. Every human must have the knowledge of his own rights and must
learn to respect the other’s rights. The human rights emerged from the natural right, and
not respecting these rights entirely harm the natural human right; thus, the members of
the society and the state institutions must understand and accept the principle of the
human rights concept and to comply with them. The education for knowing and
respecting the human rights have a crucial role in founding a propitious environment for
the state’s actions in this domain.
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O perspectiva istorica

Istoria drepturilor omului a fost un proces indelung si dramatic, care coboara
pana in zorile antichitatii, proces istoric care a privit toate popoarele lumii. Nivelul de
protectie a drepturilor omului atins in prezent este rodul unei lungi istorii, care a parcurs
mai multe etape, din cele mai indepartate timpuri pana in zilele noastre.

Principiile de libertate si dreptate au strabatut veacurile si mileniile si au fost ca
un fir rosu n istoria popoarelor lumii. Fiiinta umana este prezenta in toate epocile de pe
toate continentele, astfel sunt promovate reguli de dreptate sociala in raporturile sociale
dintre oameni si dintre state.

In Codul lui Hamurabi, 1700 de ani I.Hr sunt reglementate reguli de dreptate
sociala pentru toti supusii Imperiului Babilonian. De asemenea, in marile epopei
indiene, fiinta umana este tratata si este scos in evidenta drepturile sale nationale.

In cultura egipteand antici exista un cod moral de comportament al omului Tn
viati descris n Cartea Mortilor. Tn conceptia budisté toti oamenii erau egali in demnitate
si valoare sociala.

De asemenea, in vechea Chind, Confucius (541 - 479 1.Hr) era strabatut de
gandul pe care-l propaga oamenilor, ca o societate armonioasa nu poate fi posibila,
numai dacp oamenii sunt calauziti de principii de inalta moralitate pentru desavarsirea
unui efort comun continuu, spre binele intregii societati. Dovada a acestui efort comun
si continuu sunt operele sociale edificate de toti membrii societatii chineze.

Marele Zid Chinezesc a fost construit pentru apararea vietii si valorilor sociale
edificate de oameni, impotriva navalitorilor barbari.

In conceptia filosofilor chinezi antici, omul este acela care face legatura dintre
lumea materiala si cea spirituala, iar omul trebuie sa fie in continua armonie sociala
pamanteasca cu cea cereasca.

De aici nevoia de perfectionare morala si sociala in relatiile interumane. Prin
reflectiile filosofice ale ganditorului grec Protagoras, acum mai bine de 2400 de ani,
acesta afirma ca ,omul este masura tuturor lucrurilor”, astfel sugerand si ideea de
drepturi ale omului.

Drepturile omului izvorasc din dreptul natural, deci sunt drepturi firesti,
nesocotirea acestor drepturi, prejudiciaza n totalitate, dreptul firesc al omului.



in Tragedia Iui Sofocle, Antigona revendica in fata regelui din Teba — Creon,
dreptul natural de a-si venera si onora mortii. Astfel invoca legile superioare, impotriva
legilor umane deoarece aceste legi superioare ,sunt creatie divina”.

Crestinismul nu mai putea tolera sclavia, umilinta si faradelegile stapanirii, iar in
Evanghelii std marturie scris: orice este impotriva firii umane, a legii naturale trebuie
respins, eventualele legi care aduc atingere drepturilor naturale ale persoanei umane”.
De aceea Biblia, textul de baza al crestinismului, respinge rasismul, deoarece tofi
oamenii au un stramos comun: Adam si Eva.

Sfantul Apostol Pavel subliniaza in scrierile sale ca ,Toti suntem fii ai lui
Dumnezeu, prin credinta pe care o avem in Isus Hristos: nu mai exista diferenta intre
rob sau liber, intre barbati si femei”.

in religia islamic&, omul are obligatia si menirea de a salva lumea, iar idealul
omului este de a conferi onoare si demnitate intregii omeniri, de a elimina exploatarea Si
opresiunea.

in Europa, lluminismul prin prezenta unor juristi, filosofi si ganditori politici, care
au contribuit fundamental la dezvoltarea ideilor despre stat si om despre relatia putere —
individ, despre suveranitate si libertate, s-a dezvoltat ideea universalitatii dreptului
inerent naturii umane in institutie politica.

Platon, marele filosof antic (427-346 1.Hr) , considera ci guvernarea cetatii este o
activitate centralizata, unde poate fi atinsa fericirea oamenilor, printr-o educatie sociala.

Un alt mare filosof antic Aristotel (384-322 1.Hr.), socotea ci statul este o
asociatie de oameni liberi si egali de cetateni, care participa la viata sociala si politica.
Legile trebuie sa fie rationale si sa domneasca in societate, nimeni neputand sa fie mai
presus de lege.

Drepturile nu trebuiau confundate cu privilegiile, drepturile apartineau tuturor, prin
simplul fapt ca toti erau fiinte umane inzestrate cu ratiune.

Cicero (106-43 1.Hr.) afirma c& rolul statului era acela de a proteja drepturile
omului si respectul legalitatii pentru toti oamenii.

Primul document din dreptul international al drepturilor omului Tn care se puneau
bazele principale referitoare la respectarea si protectia drepturilor omului a fost
Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

La 10 decembrie 1948, Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite a
proclamat declaratia universala a drepturilor omului ,,ca ideal comun spre care trebuie
sa tinsa toate popoarele si natiunile, pentru ca toate persoanele si toate organele
societatii sa se straduiasca, avand aceasta Declaratie permanent in minte, care prin
invatatura si educatie, sa dezvolte respectul pentru aceste drepturi si libertati si sa
asigure prin masuri progresive, de ordin national si international, recunoasterea Si
aplicarea lor universala si efectiva”.

Organizatia Natiunilor Unite, OIM, OMS, UNESCO, FAO, aproximativ 100 de
instrumente internationale (conventii, pacte, protocoale) enunta peste 60 de drepturi si
libertati ale omului ,si corelativ indatoririle individului, la care se adauga alte documente-
declaratii, rezolutii si altele (1).

Problematica drepturilor omului este prevazuta si de alte institutii, precum:
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa, Organizatia Statelor Americane,
Organizatia Unitatii Africane, Carta de la Paris, Conventia Americana privind drepturile
omului (Pactul de la San Jose din Costa Rica), Carta Africana a drepturilor omului si
drepturilor popoarelor.

Sintetic, opera infaptuita de Natiunile Unite intr-o jumatate de veac de activitate
se prezinta astfel:

Cinci acte constitutive ale ONU si ale unor institutii specializate cum sunt Carta
Natiunilor Unite, Conventia UNESCO, Constitutia OMS si Constitutia FAO, trateaza
problematica drepturilor omului, iar alte cinci instrumente juridice cum sunt: Declaratia



universala a drepturilor omului, Pactul international referitor la drepturile economice,
sociale si culturale, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, plus cele
doua protocoale aditionale la acesta din urma formeaza Carta Internationala a
Drepturilor Omului.

In opinia teoreticienilor si doctrinarilor drepturilor omului, acestea se clasificd Tn
drepturi individuale si drepturi colective.

n prima categorie (drepturi individuale) sunt cuprinse urmatoarele:

- dreptul la integritate fizica si mentala care cuprins dreptul la viata, la libertate,

la securitatea persoanei, interzicerea sclaviei, a muncii fortate;

- dreptul la constiinta si actiune (libertatea de opinie, de exprimare, libertatea

de circulatie);

- dreptul la justitie in conditiile stabilite de lege (dreptul la asistenta din partea

unui aparator, neretroactivitatea legii);

- drepturi politice (dreptul de a alege, dreptul de a fi ales);

- drepturi sociale, economice, culturale (dreptul la munca, dreptul la un nivel de

viata suficient, dreptul la securitate sociala, la cultura).

Printre drepturile colective se numara: dreptul persoanelor de a dispune de ele
insele, dreptul la suveranitate permanenta asupra resurselor naturale, dreptul la
dezvoltare.

Un rol in aplicarea drepturilor omului 1l au si diverse ministere, parlamente si
tribunale internationale.

De asemenea, de problematica drepturilor omului se preocupa un mare numar
de organizatii neguvernamentale, sindicatele, biserica, mass media Si alte institutii
nationale.

Dintre cele 4000 de organizatii neguvernamentale (2), un mare numar dintre ele
actioneaza in domeniul drepturilor omului. Unele ONG-uri au fost create pentru a
actiona pe plan international sau regional, altele numai in cadrul unui stat. Pentru a-si
indeplini cu adevarat rolul lor, organizatile neguvernamentale care se ocupa de
drepturile omului nu trebuie sa fie antiguvernamentale si nici in solda unor guverne,
adica sa serveasca la camuflarea violarilor drepturilor omului de care acestea sunt
responsabile. Ele trebuie sa fie constiente de drepturile omului la nivel national, regional
si international.

Diversitatea ONG-urilor se manifestad si in varietatea functilor pe care le
indeplinesc.

Dupa obiectivele pe care le urmaresc ONG-urile, acestea sunt:

- care au ca principal obiectiv protectia drepturilor omului,

- care actioneaza in mai multe domenii, problematica drepturilor omului

constituind unul dintre programele sau proiectele lor,

- care se intereseaza de drepturile omului fara a face din acestea un obiectiv

general sau o subdiviziune a problemelor pe care le trateaza,

- care au ca obiectiv educarea populatiei in spiritul respectului fata de valorile

general umane.

In opinia autorilor Irina Moroianu Zl&tescu, Radu Demetrescu, un rol principal Tn
protectia drepturilor omului 1l are institutia ombudsman-ului, care poate fi 0 persoana
fizica sau o persoana morala numita de regula de Parlament in baza Constitutiei sau a
unei legi speciale. Principala functie a ombudsman-ului este de a proteja drepturile
indivizilor care se considera victime ale unei injustitii din partea administratiei.

El primeste plangeri pe care le ancheteaza, avand acces la toate documentele
autoritatilor de stat si in final formuleaza o recomandare sub forma de declaratie, in
cazul In care nu se da curs recomandarii, el poate supune Parlamentului, un raport ad-
hoc. Ca regula generala, nu se poate adresa o plangere ombudsman-ului decat dupa
epuizarea tuturor cailor legale de recurs.



De asemenea, el poate juca si un rol de mediator impartial intre individul care se
considera lezat si administratie.

in opinia autorilor loan Muraru, Gheorghe lancu, n unele state au fost create
institutii specializate pentru protectia unor grupuri vulnerabile (handicapati, alienati
mintal) sau minoritati etnice, lingvistice, religioase, straini, migranti, refugiati, copii,
femei, saraci. De regula, aceste institutii specializate sunt create pentru a promova o
politica sociala elaborata de guverne pentru a proteja aceste grupuri.

Functia lor principala este de a ancheta plangerile formulate de membrii
grupurilor respective neavand niciun drept de a formula o decizie executorie sau de a
angaja o actiune in justitie.

S-a subliniat nu o data ca drepturile omului sunt respectate in masura in care
sunt cunoscute Si ele sunt cunoscute Tn masura in care sunt Tnvétate. Tn opinia autorilor
Dumitra Popescu, Adrian Nastase, Florian Coman (3), educatia, invatamantul,
informatia reprezinta o activitate distincta, in primul rand a puterilor publice si institutiilor
statale, dar si a organizatiilor neguvernamentale si marelui public, care trebuie sa
inteleaga si sa accepte principiul conceptului de drepturi ale omului si sa i se
conformeze.

Educarea in spiritul cunoasterii si respectarii drepturilor omului, joaca un rol
capital in instituirea unui mediu propice al actiunii statului in acest domeniu. Fiecare
individ trebuie sa aiba constiinta propriilor sale drepturi si sa invete sa respecte
drepturile celuilalt. Acest proces trebuie sa inceapa din primii ani de viata ai copilului in
familie si sa continue in toate treptele de scolarizare si dupa aceea.

Carta Natiunilor Unite, cel mai important tratat international din intreaga istorie a
omenirii, abordeaza drepturile omului in Preambul si in sase din articolele sale.
incheiatd in numele popoarelor Natiunilor Unite, Carta este dominatd, In preambulul
sau, de grija fata de om, doua din cele patru paragrafe ale sale continand referiri la
drepturile omului.

in paragraful 2 este reafirmata ,credinta in drepturile fundamentale ale omului, in
demnitatea si valoarea persoanei umane, in egalitatea in drepturi a barbatilor si
femeilor, precum si a natiunilor mari si mici, iar in paragraful 4, popoarele Natiunilor
Unite isi exprima hotararea de a favoriza ,progresul social si instaurarea unor conditii
mai bune de trai intr-o mai mare libertate”.

Patru dintre institutiile specializate din Sistermul Natiunilor Unite au inscris in
actele constitutive promovarea drepturilor omului in domeniile lor de activitate. Acestea
sunt: Organizatia Internationala a Muncii (OIM), Organizatia Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO), Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) si
Organizatia Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura (FAO).

Drepturile omului in Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

OIM este organizatie interguvernamentala cu statut de institutie specializata a
Natiunilor Unite din anul 1946, a fost infiintata la 11 aprilie 1919, cu scopul de a ocroti
demnitatea muncitorilor, a contribui la Tmbunatatirea conditiilor lor de munca si la
ridicarea nivelului de trai, a realiza bunastarea economica si folosiurea deplina a fortei
de munca, a ocroti sanatatea muncitorilor, protectia mamei si a copilului, a asigura
posibilitati egale Tn domeniul invatamantului si pregatirii profesionale.

Constitutia OIM plaseaza protectia drepturilor muncitorilor pe doua coordonate:
.pe sentimentul de justitie si omenie” si pe ,dorinta de a asigura o0 pace trainica n
lume”.

La 10 mai 1944, cu un an Tnainte de incheierea celui de-al doilea razboi mondial,
cea de-a 26-a Conferinta generala a OIM a adoptat ,Declaratia de la Philadelphia
privind scopurile si obiectivele Organizatiei Internationale a Muncii” si principiile dupa
care trebuie sa se calauzeasca politica membrilor ei (5).



Declaratia este alcatuita din cinci parti, astfel:

Partea | enunta urmatoarele principii fundamentale:

- Munca nu este o marfa,

- Libertatea cuvantului si de asociere este esentiala pentru un progres
continuu,

- Mizeria oriunde exista, constituie 0 amenintare pentru bunastarea tuturor,

- Lupta impotriva saraciei trebuie sa se desfasoare fara ragaz in fiecare stat si
prin eforturi internationale permanente si unitare.

Partea a ll-a a declaratiei, pornind de la constatarea ca ,0 pace trainica nu poate
fi stabilita decat pe baza justitiei sociale” enunta urmatoarele obiective si modalitati de
actiune pentru atingerea lor:

- Toate fiintele omenesti, fara deosebire de rasa, credinta, sex, au dreptul sa
urmareasca atat bunastarea materiala, cat si dezvoltarea lor spirituala Tn
conditiile libertatii si demnitatii, stabilitatii economice si posibilitatilor egale,

- Realizarea conditiilor care sa permita obtinerea acestui rezultat trebuie sa
constituie scopul central al oricarei politici nationale si internationale,

- OIM i revine sarcina sa studieze toate politicile si masurile de ordin
economic si financiar pe plan international in lumina acestui obiectiv
fundamental.

Partea a lll-ea cuprinde obligatia solemna a OIM de a promova in statele lumii

programe care ar urmari:

- Folosirea completa a fortei de munca si ridicarea nivelului de trai,

- Angajarea muncitorilor in activitati care sa le ofere satisfactia de a-si folosi
priceperea si cunostintele pentru a aduce o cat mai mare contributie la
bunastarea generala,

- Extinderea masurilor de asigurari sociale,

- Ocrotirea adecvata a vietii si sanatati muncitorilor n toate muncile
profesionale,

- Protectia copiilor si a mamelor,

- Un nivel adecvat de alimentatie, de conditii de locuit si posibilitati de recreere
si cultura,

- Asigurarea unor posibilitati egale in domeniul Tnvatamantului si pregatirii
proifesionale.

Partea a IV-a enunta ideea ca realizarea obiectivelor cuprinse in Declaratia de la
Philadelphia poate fi asigurata printr-o actiune eficace pe plan international si national,
in special prin masuri tinzand sa favorizeze dezvoltarea productiei si consumului, sa
evite fluctuatile economice grave, sa realizeze progresul economic si social al
regiunilor din lume mai putin dezvoltate, sa asigure stabilitate a preturilor mondiale ale
materiilor prime,.

Partea a V-a ,afirma ca principiile enuntate in aceasta Declaratie se aplica in
intregime tuturor popoarelor lumii”.

In concluzie, pentru transpunerea in viata a principiilor si obiectivelor enuntate in
declaratie, OIM desfasoara urmatoarele activitati: elaboreaza conventii si recomandari
care stabilesc normele internationale ale muncii (6), formuleaza

Principii si programe internationale destinate a imbunatati conditiile de munca si
de trai, promovarea drepturilor fundamentale ale omului, desfasoara activitati de
instruire, Tnvatamant, cercetare, coopereaza cu alte institutii in vederea sprijinirii tarilor
membre de a-si formula o politica nationala de ansamblu pentru utilizarea fortei de
munca.



Drepturile omului in Conventia Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie,

Stiinta si Cultura (UNESCO)

UNESCO este o0 organizatie interguvernamentald cu statut de institutie
specializata, infiintata la 4 noiembrie 1945. Scopul organizatiei este de a contribui la
mentinerea pacii Si a securitatii internationale prin educatie, stiintd si cultura si
comunicatie, de a dezvolta colaborarea intre natiuni in vederea asigurarii respectului
universal al justitiei si legii ,drepturile omului si libertatile fundamentale pentru toti fara
deosebire de rasa, sex, limba, religie, pe care Carta Natiunilor Unite le recunoaste
tuturor popoarelor”.

Ca si Constitutia OIM, Conventia UNESCO fundamenteaza principalele sale
obiective pe mentinerea pacii si securitatii internationale si pe respectul universal al
drepturilor omului si libertatilor fundamentale.

UNESCO, pentru atingerea obiectivelsor propuse, actioneaza pe mai multe
planuri: prin actiuni cu caracter normativ, prin repunerea in functiune a sistemelor de
invatamant dezorganizate in urma conflictelor armate, prin organizarea de actiuni pilot,
prin difuzarea de directive in domeniul educatiei.

In domeniul activitatilor sale normative, UNESCO a adoptat o serie de
instrumente internationale (conventii, rezolutii, recomandari) vizand exercitarea
drepturilor omului.

Drepturile omului Tn Constitutia Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS)

OMS este 0 organizatie interguvernamentala cu statut de institutie specializata a
Natiunilor Unite, nfiintata la New York la 22 iulie 1946. Telul OMS este promovarea
cooperarii internationale in vederea ridicarii popoarelor la cel mai nhalt grad de sanatate.

Sanatatea tuturor popoarelor este o conditie fundamentala a pacii in lume si a
sanatatii.

Guvernele au responsabilitatea popoarelor lor, ele nu pot face fata acestor
raspunderi decat luand masurile sanitare si sociale adecvate pentru realizarea acestor
deziderate OMS i-au fost conferite anumite functii, printre care cea de a actiona ca o
autoritate conducatoare si coordonatoare in domeniu, acordand asistenta guvernelor
pentru ntarirea serviciilor lor de sanatate, infiintand si Intretin&nd servicii administrative
si tehnice, de statistica, desfasurand actiuni vizand eradicarea bolilor epidemice,
endemice si initind conventii si regulamente referitoare la diverse probleme
internationale privind sanatatea.

Drepturile omului in Carta Organizatiei Natiunilor Unite pentru Alimentatie si
Agricultura (FAO)

FAO este o institutie specializata a ONU infiintata in 16.10.1945, avand printre
obiectivele sale si pe acela al realizarii cooperarii internationale in domeniul
drepturilor omului, Tn special al eliminarii foametei si malnutritiei care este un drept
fundamental al omului. Ea are un caracter tehnic, urmarind ridicarea nivelului de
trai al popoarelor statelor membre, sporirea randamentului productiei si repartitiei
produselor alimentare si agricole, imbunatatirea conditilor de existenta a
populatiilor rurale, expansiunea economiei mondiale si rezolvarea problemei
subnutritiei pe TERRA.

Pentru indeplinirea functiilor sale, FAO desfasoara urmatoarele activitati: culege,
analizeaza, interpreteaza si difuzeaza membrilor sai date privind hrana, alimentatia,
agricultura, acorda asistenta tehnica in vederea realizarii unor programe nationale,
recomanda intreprinderea unor actiuni pe plan national si international, conservarea
resurselor naturale si adaptarea unor metode perfectionate de productie agricola.

In 1960, FAO a lansat campania mondiald impotriva foametei si a incheiat
acorduri in vederea crearii unor fonduri cu destinatie speciala.
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NOTE

lonel Closca, lon Suceava, Tratat de Drepturile Omului, Editura V.1.S. Print, Bucuresti, 2002,
pag. 46.

Conceptul de organizatie neguvernamentala desemneaza organizatiile internationale care n-au
fost create prin acorduri inter-guvernamentale (Rez. 1296 (XLIV) a Consiliului Economic si
Social privind dispozitile referitoare la consultatiile cu organizatile neguvernamentale, din
23.V.1968 pag.7).

loan Muraru, Gheorghe lancu, Drepturile, libertatile fundamentale si indatotirile constitutionale,
Editura IRDO, Bucuresti, 1992, pag. 22.

Dumitra Popescu, Adrian Nastase, Florian Coman, Drept International Public, Editura ,SANSA”",
Bucuresti, 1994.

Textul integral al Declaratiei si preambulul Constitutiei OIM Tn ,Drepturile omului in sistemul
Natiunilor Unite”, vol |, op.cit., pag. 29-32.

Pana n 1992 OIM a adoptat 147 de conventii si 150 de recomandari care alcatuiesc Codul
International al Muncii.
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